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DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Bendrosios nuostatos

Lietuvos ir Vokietijos uzdaroji akciné bendrove “HI-STEEL” (toliau — Bendrové) darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika {toliau - Politika) reglamentuoja darbuotoju asmens duomeny tinkimo, naudojimo ir
saugojimo principus, nustato darbuotoju asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais
tikslais, gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis.

Darbuotojy asmens duomenimis Bendrovéje lalkoma bet kuti informacija, susijusiu su datbuotoju kaip fiziniu
asmeniu — duomeny subjektu, pagal kuria gali bati tesiogiai arba netiesiogiai nustatyta fizinio asmens tapatybe:
vardas ir pavardé, asmens kodas, vienas ar keli asmeniui bidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio,
kultiirinio, at socialinio pobiidzio poZymiai.

Darbuotojy asmens duomenis tvarko Bendrovés darbuotojai, kuriy pareigos it/at atliekamos darbo funkcijos yra
susijusios su asmens duomeny tvarkymu (pvz. buhaltetis, petsonalo vadovas, administratorius, ditektorius ir kity
pareigybiy darbuotojat, jei tokiy Bendrovéje biity ir jei ju pareigos ir/ar atlickamos darbo funkcijos bty susijusios
su asmens duomeny tvarkymu) ir ar duomeny tvarkytojai, su kutiais Bendrove yra sudariusi duomeny tvatlymo
sutattis (pvz. buhalterijos jmong, telkianti Bendrovei apskaitos tvatkymo paslaugas, gaunant asmens duomenis
apie darbuotojus, reikiamus darbo uzmokeséiy skaic¢iavimui).

Darbuotoju asmens duomenys yra tvarkomi remiantis taikytinais Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
asmens duomeny teisinés apsaugos teisés aktais.

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo principai

Bendrove, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi $iais ptincipais:

2.1.1.  darbuotoju asmens duomenis Bendrové tvarko tik teisétiems ir $ioje Politikoje apibréztiems tikslams
pasiekti;

2.1.2.  darbuotojy asmens duomenys yra tvatkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis teisés akny reikalavimu;

2.1.3.  Bendrové darbuotoju asmens duomenis tvatko taip, kad asmens duomenys bity tikslds it esant u
pasikeitimui nuolat atnavjinami;

2.1.4. Bendrové atlicka darbuotojy asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotoju
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekt;

2.1.5.  darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity galima nustatyti
ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslai

Datbuotoji asmens duomenys yra tvarkotni siais tikslais:

3.1.1.  darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

3.1.2.  Bendrovés kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;
3.1.3.  tinkamai komunikacijai su datbuotojais ne darbo metu palaikyti;

3.1.4,  tinkamoms darbo salygoms uZtikrinti.

Bendrovés tvarkemi darbuotojy asmens duomenys

Darbo sutarciu sudarymo, vykdymo it apskaitos tikslais yea tvatkomi:

4.1.1.  darbuotojy vardai ir pavardés,

4.1.2.  pyvenamosios vietos adresai;

4.1.3.  gimimo datos;

4.1.4.  banko saskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uZmokestis;

4.1.5.  socialinio draudimo numeris.

Bendrovés kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikshs yra tvarkomi:
4.21. darbuotojy asmens kodai;

4.2.2.  informacija apie darbuotoju $eiming padét.

Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tiksla su darbuotojy sutikimu yra tvarkomi:
4.3.1.  darbuotojuy gyvenamosios vietos adtesai;

4.3.2.  asmeniniai telefono numeriai;

4.3.3.  asmeniniai elektroninio pasto adresali.
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Tinkamu darbo salygu uztikrinimo tikslu Bendrove su darbuotojo sutikimu (varko:

4.4.1.  informacija, susijusia su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo datbo funkcjoms
ir galimybei jas vykdyt teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojo sutikimu gali biiti tvarkomi ir kiti, $ioje Politikoje nepaminéti asmens duomenys. Darbuotojas gali

sutikti arba atsisakyti duoti sutikima. Darbuotojas turi teise bet kada at§aukti duota sutikima,

Datbuotoju asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams

pasiekti.

Bendrove jsipateigoja be darbuotojo sutikimo neatskleisti asmens duomeny informacijos tretiesiems asmenims,

- i8skyrus, uztikrinant tinkamg darbo sutarties ar kity Bendroveés isipareigojimy ivykdyma, Bendrové taip pat gali

perduoti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims, kurie Bendrovés vardu veikia kaip duomeny
tvarkytojai. Asmens duomenys gali biti teikiami tik tiems duomeny tvarkytojams, su kutiais Bendrové yra
pasirasiusi atitinkamas duomeny tvarkymo sutartis. Visais kitais atvejais, darbuotojo asmens duomenys tretiesiems
asmenims gali biiti atskleidziami tik Lietuvos Respublikos teisés akty numatyta tvarka.

Darbuotojy asmens duomeny rinkimas ir tvarkymas

Naujai priimto datbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§ darbuotojo pateikto
asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos numetis, socialinio draudimo
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numers ir elektroninio pasto adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i§
datbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos ankets.

Darbuotoju asmens duomenis turi teis¢ tvarkyt tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkeiju vykdymui, ir tik
tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems tikslams pasiekti.

Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo it
laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susfjusia informacija, su kuria jie susipakino vykdydami savo
pateigas, nebent tokia informacija bty viesa pagal galiojandiy {statymy ar kity teisés aktu nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomenu paslapti galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

Datbuotojuy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, isakymai, pra¥ymal ir kt.) tekstuose, yra
saugomi vadovaujantis Bendryju dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vytiausiojo
archyvaro {sakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugorni ne
ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti, tokius saugojimo terminus nustato
Bendrovés vadovas.

Asmens duomeny subjekto teisés :

Bendrové paskitia dathuotoja arba darbuotojus, kurie ugtikrina, kad darbuotojiy, kaip duomeny subjekm teisés

buty uZtiktintos, tinkamai jgyvendinamos it visa informacija biity pateikiama tinkamai, laiku ir darbuotojams

pritmtina forma.

Datbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

6.2.1.  zinoti apie savo asmens duomeny rinkima. Bendrove, rinkdama darbuotojo asmens duomenis, privalo
infotmuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis datbuotojas turi pateikti, kokiu tikshi atitinkami
duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo
pasekineés;

6.2.2.  susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yta tvatkomi. Darbuotojas turi teisg keeiptis | Bendrove -
su prasymu pateikti informacija apie tai, kokie it kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvatkomi. Viena
karta pet metus darbuotojui & informacija pateikiama nemokamai. Jeigu darbuotofas kreipiasi daugiau nei
viena karta per metus dél tokios informacijos pateikimo, mokestis uZ §ios informacijos pateikima negali
virsytt tokios informacijos pateikimo sanauduy;

0.2.3.  reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei$samius darbuotojo asmens duomenis;

6.2.4.  reikalauti iSttinti duomenis, apriboti duomeny tvarkyma, jei Bendrové neturi kito teiséto pagrindo tvarkyti
prasomus istrinti duomenis, ar duomenis, kutiy tvarkyma prasoma apziboti;

6.2.5.  gauti savo pateiktus Duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiutetio skaitomu formatu ir/ar
prasyti juos petsiysti kitam duomeny valdytojui, jei tai atitinka istatymy apibtébtus kriterijus ir yra
technikai imanoma;

6.2.6. atfaukti duots sutikimg déf darbuotojo asmens duomeny tvarkymo, jet néra jokio kito teisinio pagtindo
tvarkyti asmens duomenis;

6.2.7.  nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise nesutikti, kad baty
tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti i§reikitas neuzpildant tam
tikry darbuotojo anketos ar kity pildomu dokumenty skildiy, taip pat véliau pateikiant prasyma dél
neptivalomai tvarkomy asmens duomenu tvatkymo nutraukimo. Bendrové suteikia datbuotojui
informacija raitu, kokie jo asmens duomenys yra tvatkomi neptivalomai. Bendrové, gavusi prafyma
nutraukei neptivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nuteaukia tokj tvarkyma, nebent
tal priestarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja;

6.2.8. teikt skunda prieziiiros institucijai, jei yra pazeidZiamos darbuotojo kaip duomeny subjekto teisés.
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Asmens duomeny saugumo uZtikrinimo priemonés

Prieigos teis¢ prie asmens duomeny it jgaliojimus tvarkyti asmens duomenis suteikia, naikina ir kei¢ia Bendroveés
vadovas,

Bendrové, saugodama asmens duomenis, gyvendina it utikeina tinkamas organizacines it technines ptiemones,
skirtas apsangoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo
bet kokio kito neteiséto tvatkymo.

Bendrove uztikrina tinkams, dokumentu bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy, kad biity uZkirstas
kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duemeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam
kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kutiose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi bat
sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebity galima atkurt ir atpazinti jy turinio.

Bendrovéje su datbuotojy asmens duomenimis tuti teise susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti susipaZinti
su tokiais duomenimis, ir tik twomet, kai tai yra biitina Sioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

Bendtove uztikrina patalpu, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama, techninés jrangos ¥déstyma ir
perziiira, prieSgaisrinés saugos taisykliv latkymasi, tinkamg tinklo valdyma, informaciniy sistemuy prieZifira bei kity
techniniy priemoniy, butinyg asmens duomeny apsaugal uztikrinti, jpyvendinima.

Bendrové imasi ptiemoniy, kad bty unZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodama jai patikétus dokumentus bei
duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai,

Jet darbuotojas abejoja idiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis | Bendroves vadova, kad biity
ivertintos turimos saugumo ptiemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy isigijimas ir jdiegimas.
Darbuotojai, kutie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba ¥ kutiy kompiuteriy galima patekti i vietinio
tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius.
Slaptazodziai yra keitlami periodiSkai, ne rediau kaip katts per tris ménesius, taip pat susidatius tam tikroms
aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slapta¥odis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, it pan.).

Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZodj. Darbuotojas slaptazod; uzklijuotame
voke perducda Bendrovés vadovo jgaliotam atsakingam asmeniui. SlaptaZodiai saugomi ir naudojami tik bitinu
atvejiL.

Nustacius asmens duomenu saugumo paZeidimus, Bendrové imasi neatidéliotiny priemoniy uZkertant kelia
neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

Sios Politikos nesilaikymas atsiZvelgiant { pazeidimo sunkuma gali biiti laikomas $iurksciu darbo pareigy pazeidimu.

Baigiamosios nuostatos

Su sia Politika ir/ar Bendrovés vadovo jsakymu, kuris patvirtina Sia Politika, pasiradytinai supaZindinami visi
Bendrovés datbuotojai ir jiems iteikiama Sios Politikos kopija. :

Si Politika periifitima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kutie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma,
Bendrové turi teise i§ dalies arba visikai pakeisti $ig Politika. Su pakeititais darbuotojai it kiti atsakingl asmenys
yra supazindinami pasiraSytinal,
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