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DARBUOTOj ELGESIO KODEKSAS

Bendrosios nuostatos

Darbuotojy elgesio kodeksas (toliau ~ Elgesio kodeksas) nustato Lietuvos ir Vokietijos uzdaroji akcine
bendrové “HI-STEEL” (toliau — Bendrové) darbuotojy elgesio gaires, glaudsiai susijusias su Bendroveés veiklos
strategija, galiojanéiais ir taikytinais teisés aktais, bendtaimogiikomis vertybémis, kuriu propagavima skatina
Bendrove.

Visi Bendroveés darbuotojai privalo laikytis §io Elgesio kodekso, bei elgtis taip, kad i$vengty $iame Elgesio kodekse
nustatyty taisykliy pazeidin.

Darbuotojy etika it vertybés

Datbuotojai darbo metu privalo elgtis dalykiskai: biiti korektiski, mandagis, lalleytis elementariy bendravimo
taisykliy, visuotinai pripaZinty etikos normuy bei elgtis taip, kad ju veiksmai nepakenkty Bendrovés dalykinei
reputacijai.

Nedatbo metu darbuotojai turi vengti bet kokiy situaciju, kutiose ju netinkamas elgesys galéty biiti sicjamas su
bendrove bei jos teputacija.

Darbuotojai tiek darbo metu, tiek nedarbo metu, privalo laikytis teisés akty, Bendrovés vidaus teisés akty,
Bendrove turi teise skatinti darbuotojus uZ: punktualuma, atsakinguma, iniciatyvuma, pareiginpuma ir kitas
darbuotojo datbe propaguojamas vertybes, kutrios padeda Bendrovei siekti pagrindiniu veiklos tiksly,

Kiekvienas darbuotojas turi teise, kad jo vadovai, pavaldiniai ir tokias padias ar panadaus pobidio pareigas
atliekantys darbuotojai su juo elgtysi saziningai, kolegiskai ir pagarbiai. Bendrové it jos nariai netoleruoja jokios
diskriminacijos ir priekabiavimo (dél tasés, religijos, ttk¢jimo, tautinés kilmés, lyties, neigalumo, am¥iaus, Seimyninés
padéties it t. t.).

Darbo drausmé

Visi darbuotojai turi paisyti ir laikytis Bendtovéje patvirtintos ir/ar nusistovéjusios datbo tvarkos.

Datbuotojai turi dirbti Bendrovet saZiningai, nuosirdiai i iStikimai. Darbuotojai turi dét maksimalias pastangas,
siekdami tinkamai atstovaut Bendrovés interesams, visy jos suinteresuoty $aliy interesams ir saugoti Bendroves
ivaizdi.

Darbuatojai turi skirti savo laika, démes ir sugebéjimus vykdyti savo pareigas tik Bendroveés labui. Darbuotojai negali
Isttraukti, tiesiogiai ar netiesiogiai, { konkuruojanciy imoniy, veikls.

SgZiningumas

Bendrové nesickia neteisétu budu igauti vetslo pranasumo. Bendrovés veikloje darbuotojams grieztai draudziama
sitlyti ar duoti ky$ius tretiesiems asmenims.

Ne vienas darbuotojas negali atlikti jokiy mokéjimu, duoti kysiu, sifilyti nesaZininga finansing nauda klientams ar
kitiems viefgsias funkeijas jgyvendinantiems asmenims, tokiu biidu sieldant iflaikyti kometcinius santylsius teikiant
paslaugas ar gaunant kitq nauda.

Atliekant darbines funkcijas Bendrovés dasbuotojams grietai draudiama piimti bet kokias dovanas, taip pat
draudziama bet kokiems klientams, verslo partneriams, ju atstovams duoti ar i§ ju priimti pinigy ar sudaryti sutartis
uz asmeniskai gaunama atlygi.

Bendroves darbuotojai neturi suteikti klientams, verslo partneriams, valstybeés ar savivaldybés, ar vieSujy Istaigu
atstovams jokiy paslépty privilegijy.

Datbuotojams grieztai draudiiama klientams, verslo partneriams, valstybés ar savivaldybés, ar viedujy {staigy
atstovams bel kitiems tretiesiems asmenims, su kutiais bendrove sieja verslo reikalai, uz priimtus at neptiimtus
palankius sprendimus atsilyginti brangiomis dovanomis bei visu kity formuy nelegaliais mokéjimais, paslaugomis ar
kitokiu atlygiu.

Bendroveés darbuotojas, kusis itatia, jog ji bet kuris treciasis asmuo (Klientas, kolega ir pan.) stengiasi jtraukti ar
panandoti sudarant neteisétq sandot, privalo apie tai pranesti Bendroveés vadovui.

Bendrové draudzia darbuotojams kurstyti bet koki nandos gavima i§ klienty, tiekéju ar bet kokio su Bendroveés verslu
susijusio asmens. Terminas ,nauda” apima: dovanas, paskolas, mokestine nauds, apdovanojima, pareigas,
idarbinima, sandor, paslaugas, palaikyma ir pan.
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Datbuotojai turi atsisakyti priimti nauda, kuri sitloma dél ju einamy pareigy, jeigu haudos priémimas galety paveikti
ju objektyvuma ar priversty juos elgtis priesingal bendrovés interesams, at jeigu to pasekmé baty skundai dél
galiskumo.

Konfidencialumas

Konfidenciali informacija tai tokia nevieda informacija, kuria darbuotojas sufino dirbdamas Bendrovéje ir kurig
turédami padaliniai asmenys galéty pakenkti Bendrovei ar jos klientams, partneriams, kitiems asmenims.
Konfidencialios informacijos sarad, tvirtina Bendrovés vadovas,

Visi darbuotojai tuti geral Zinoti apie konfidencialia Bendrovés informacija it dokumentus/duomenis, kutiuose
latkoma konfidenciali informacija, grieztai laikyti juos paslaptyje it neatskleisti ar nepaskelbti jokiems pagaliniams
asmenims, darbo santykiy metu ar jiems pasibaigus.

Darbuotojas negali paskelbti, atskleisti ar prane$ti jokiam asmentui ar naudoti konfidencialios informacijos bet kokiu
kitu tikslu, nei tai reikalinga Bendrovei.

Bendrovés nuosavybés apsauga

Darbuotojai yra atsakingl uZz Bendrovés nuosavybés (matetialinés it nematerialinés) apsauga nuo nuostoliy,
sugadinimo, neteisingo naudojimo, vagystés at tycinio sugadinimo.

Darbuotojat turi saugoti bet koki Bendrovei priklausant] turta, kuris yra perduotas, at kutiuo darbuotojai gali naudotis
darbo Bendrovéje metu. Darbuotojai privalo grazinti tokj turta Bendrovei darbo santykiams pasibaigus. Darbuotojai
turi uztikrinti, jog nei tycia, nei aplaidziai, nebus sukelta Zala Bendrovés turtui it/ar trediyjy asmeny turtui, kuriuo
naudojasi Bendroveé,

Interesy konfliktas

Vetslo sandoriai turi biiti atliekami taip, kad getiausiai atitikty Bendrovés interesus. Nei fizinis, nei jutidinis asmuo,
kokiais nors santykiais susijes su darbuotoju, negali nesaziningu biidu, pasinaudodamas savo rysiais su darbuotoju ar
jo uzimamormis pareigoimis, gauti naudos i§ Bendtovés.

Datbuotojas turi vengti situacijy, kurioms esant, pali atsirasti darbuotojo atsakomybé Bendrovés atévilgiu ir jo
asmeniniy interesy konfliktas.

Dalyvavimas bet kokia teisine forma (fskaitant investavima | toki subjekta at bet kokio finansinio intereso turéjimas
i§ tokio subjekto) kito, su Bendrove konkuruojandio, subjekto veikloje, neturint radytinio Bendroveés sutikimo, yra
nesuderinamas su darbo santykiais Bendrovéje it yra laikomas interesy konflikto situacija.

Jel datbuotojas néra tiktas dél to, ar jo veiksmai gali bati vertinami kaip sukeliantys interesu konflikta, jis turi
nedelsdamas kreiptis | Bendtoveés vadova ir prasyti jvertint jo veiksmus interesy konflikto kontekste.

Baigiamosios nuostatos

Su siuo Elgesio kodeksu ir/ar Bendrovés vadovo jsakymu, kuris patvirtina $i Elgesio kodeksa, pasitadytinai
supazindinami visi Bendrovés darbuotojal, ir jiems jteikiama §io Elgesio kodekso kopija.

Elgesio kodeksas periiirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, susijusiems su $io Elgesio kodekso
nuostatomis, taip pat esant bet kokiam kitam poteikiui jj atnavjinti.

Bendrove turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Elgesio kodeksa. Su pakeitimais Bendrovés darbuotojai yra
supazindinami pasirasytinai.
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