() HISTEEL

KOKYBES, APLINKOSAUGOS IR ENERGIJOS NAUDOJIMO POLITIKA

UAB ,HI-STEEL*® pagrindine veika: Stampuoty detaliy gamyba Salto Stampavimo badu, Stampy ir jrankiy gamyba bei projektavimas, metaly suvirinimas,
detaliy surinkimas. Jmoné jdiegusi ir savo veikloje taiko tarptautinius vadybos standartus.

UAB ,HI-STEEL" integruotg vadybos sistema sudaro: kokybés vadybos sistema — atitinkanti ISO 9001:2015 ir IATF 16949:2016 standarty reikalavimus,
aplinkos apsaugos vadybos sistema — atitinkanti ISO 14001:2015 standarto reikalavimus, energijos naudojimo vadybos sistema — atitinkanti ISO 50001:2018
standarto reikalavimus.

UAB ,HI-STEEL" tikslas — pasiekti kokybes lygj, atitinkantj auksciausius reikalavimus ir uzsakovy poreikius bei likescius, laikantis prisiimty tvarios gamybos ir
aplinkos tar$os prevencijos jsipareigojimy. Siam tikslui pasiekti jmone taiko pazangias gamybos technologijas, metodus ir darbo organizavimo principus.
Proceso kirimo ir gamybos etapai planuojami atsizvelgiant | uZsakovo poreikius, aktualias normas ir teisinius reikalavimus. Nuolatinis gerinimas —
nepertraukiamas procesas: pradétas sistemiskai pagal plang ir nuolat stebimas.

UAB HI-STEEL" veiklos pricipai ir jsipareigojimai:
e Uzsakovui sillyti gerg, patikima ir perspektyvy produkta.
¢ Planuoti kokybe, pradedant nuo produkto kilirimo ir konstrukcijos sudarymo.
e Siekti nuolatinio aplinkos apsaugos veiksmingumo ir energinio efektyvumo didinimo.
e Sistemingai stebéti ir kontroliuoti jmones veiklos bei produkto poveikj aplinkai ir energiniam efektyvumui.
« Racionaliai naudoti gamtinius ir energetinius idteklius, prioritetq teikti atsinaujinantiems energijos istekliams.
s Kontroliuoti ir maZinti atlieky susidaryma bei terSaly patekimg | aplinkg
o Prioritetg teikti energetiskai efektyvioms technologijoms ir inzineriniams sprendimams.
»  Siekti ne tik jvykdyti, bet ir virsyti, jmonei taikomus teisinius ir kitus prisiimtus sipareigojus.
« Skatinti darbuotojy, tiekéjy ir kity partneriy jsitraukima j Sios politikos nuostaty jgyvendinima.
o Plestiir iSlaikyti rinkos dalj Europoje, atsizvelgiant j auksc¢iau nurodytas salygas.

Kokybes, aplinkosaugos ir energijos naudojimo politika nustato ir prizidri jmones vadovybe. |galiojimai koordinuoti jmonés integruotos vadybos sistemos
palaikymg ir nuolatinj gerinima suteikti kokybeés vadovui. Uz politikos nuostaty ir vadybos sistemos reikalavimy jgyvendinima atsako padaliniy vadovai ir kiti
darbuotojai, pagal suteiktus jgaliojimus ir kompetencija. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy jgyvendinimui papildomai pasitelktas iSores
paslaugy tiekejas.

Imonei Hi-Steel informacijos saugumas yra svarbi gerai veikiancios organizacijos sudetine dalis. Tai yra nesikeitiantis jmonés tikslas, kuris sgmoningai
pasireiskia visuose darby baruose. Kiekvienas darbuotojas dalyvauja saugumo lygio ir susijusiy metody bei procesy gerinimo veikloje, tuo paciu islaiko
dalykiskuma ekstremaliose situacijose.

|sipareigojame imtis atitinkamy priemoniy, kurios garantuoty jmones ,HI-STEEL" ir jos uzsakovy verslo funkcionaluma bei uztikrinty duomeny naudojimosi
sauguma, patikimuma ir nelieGiamuma. Tokios grésmes, kaip nenumatytos aplinkybes, techniniai gedimai, neatsargumas ar apsileidimas bei silpnosios vietos,
lemiancios tokiy grésmiy atsiradima, turi bati skelbiamos, siekiant sustabdyti jvykius, galinCius atnesti nuostoliy.

Todél masy saugumo tikslai yra tokie:
o Palaikyti patikimus verslo procesus naudojant IT ir uztikrinti nepertraukiama darbo veiklg organizacijos viduje;
e |8laikyti investuotas vertes j technikg, informacijg, darbo procesus ir Zinias;
Apsaugoti dideles, galimai negriztamas apdorotos informacijos vertes;
I8laikyti bei uztikrinti teisiniy potvarkiy reikalavimy vykdyma;
Pagal LR jstatymus uztikrinti susijusiy asmeny informacine apsisprendimo teise apdorojant asmeninius duomenis;
MazZinti nuostolio jvykio metu susidarancias ilaidas;
Ypatingy tarnybiniy paslap&iy apsauga.

QUALITATS- , UMWELT -UND ENERGIEPOLITIK

Die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung UAB HI-STEEL, deren Tétigkeiten die Herstellung von Stanz- und Ziehteilen, sowie die Herstellung und Konstruktion der Werkzeuge, das Schweiften und
Montage von kleinen Baugruppen sind, hat in ihrer Geschaftstatigkeit internationale Managementstandards eingefiihrt und angewandt.
Das integrierte Managementsystem von UAB HI-STEEL besteht aus: Qualititsmanagementsystem -gem. 1SO 9001:2015, IATF 16949:2016, Umweltmanagementsystem gem. ISO 14001:2015,
Energiemanagementsystem gem. ISO 5001:2018 .
Das Ziel von UAB HI-STEEL -ein Qualititsniveau zu erreichen, das den héchsten Anforderungen, als auch Bedirfnissen und Erwartungen der Kunden entspricht, in Ubereinstimmung mit den
Verpflichtungen im Bereich der nachhaltigen Herstellung und der Vermeidung von Umweltverschmutzung. Um dieses Ziel zu erreichen, werden vom Unternehmen fortschrittliche
Produktionstechnologien, Methoden und Prinzipien des Arbeitsablaufes angewandt. Die Prozessentwicklung und Herstellungsschritte werden nach Kundenwunsch, aktuellen Normen und
geselzlichen Vorschriften geplant. Regelmabige Verbesserung ist ein kontinuierlicher Prozess: er wird planmiRig gestartet und sténdig berwacht.
Grundsétze und Verpflichtungen von UAB HI-STEEL:
« den Kunden preiswirdige, zuverldssige und zukunftsorientierte Produkte anzubieten;
Qualitat zu planen. Dies beginnt bei der Entwicklung und Konstruktion der Produkte;
Ein stetiges Streben nach kontinuierlicher Verbesserung der Umwelt- und Energieeffizienz;
Regelmalige Uberwachung und Kontrolle von Auswirkung der Tatigkeit und Produkte des Unternehmens auf die Umwelt und Energieeffizienz;.
Rationelle Nutzung der natirrlichen Ressourcen und Energieressourcen, wobei erneuerbare Energiequellen vorrangig sind;
Abfélle und Emissionen zu kontrollieren und zu reduzieren;
Vorrang flr energieeffiziente Technologien und technische Losungen;
Nicht nur die gesetzlichen und anderen Anforderungen zu erfiillen, sondern dariiber hinaus Verbesserungen zu erwirken;
Die Mitarbeiter, sowie Lieferanten als auch andere interessierte Parteien fiir die Mitwirkung bei der Umsetzung dieser Politik zu sensibilisieren;.
Den Marktantsil an europaischen Kunden auszubauen und zu erhalten, unter Beriicksichtigung der vorab stehenden Punkie.

Die Qualitats-, Umwelt- sowie Energiepolitik wurde von der Geschaftsfilhrung festgelegt und iberwacht. Der Leiter des Qualitdtsmanagements ist von der Geschéftsflihrung bevollméchtigt, das
integrierte Managementsystem zu unterstiitzen und kontinuierlich zu verbessern. Fir die Umsetzung der Politikvorschriften und Managementanforderungen sind die Abteilungsleiter sowie andere
Mitarbeiter im Rahmen ihrer Befugnisse und Zustandigkeit verantwortlich. Fiir die Umsetzung préventiver MaBnahmen fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist ein externer Dienstleister
eingesetzt.

Die Fa. Hi-Steel sieht die Informationssicherheit als wichtigen Baustein einer dauerhaft gut funktionierenden Organisation. Somit ist sie ein permanentes Unternehmensziel. Daraus ergibt sich ein
stets vorhandenes Sicherheitsbewusstsein bei allen Arbeiten. Jeder Mitarbeiter wirkt mit, das Sicherheitsniveau und die damit verbundenen Methoden und Prozesse dauerhaft zu verbessern sowie
die Geschaftstiichtigkeit im Notfall aufrecht zu erhalten. Das Ziel ist es, mit einem an die Erfordernisse angepassten Informationssicherheitssystem ein vertrauenswiirdiges Sicherheitsniveau
dauerhaft aufrecht zu erhalten

Wir verpflichten uns daher entsprechende MaRnahmen zu treffen, die die Funktionsfahigkeit der Geschéftsprozesse der UAB Hi-Steel und deren Kunden gewshrleisten und die Verfugbarkeit,
Vertraulichkeit und Integritat der Daten sicherstellen. Bedrohungen, wie hohere Gewalt, technisches Versagen, Nachlassigkeit oder Fahrldssigkeit und Schwachstellen, welche das Eintreffen dieser
Bedrohungen beglnstigen, sollen aufgezeigt werden, um Schadensereignisse abzuwehren und so Schaden zu vermeiden.

Unsere Sicherheitsziele sind daher:

Zuverldssige Unterstitzung der Geschéftsprozesse durch die IT und Sicherstellung der Kontinuitat der Arbeitsablaufe innerhalb der Organisation

Erhaltung der in Technik, Informationen, Arbeitsprozesse und Wissen investierten Werte

Sicherung der hohen, méglicherweise unwiederbringlichen Werte der verarbeiteten Informationen

Erhalt bzw. Gewahrleistung der aus gesetzlichen Vorgaben resultierenden Anforderungen

Gewahrleistung des informationellen Selbstbestimmungsrechts des Betroffenen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten gemaR litauischem Gesetz
Reduzierung der im Schadensfall entstehenden Kosten

Wahrung besonderer Dienstgeheimnisse
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