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IZanga

Mes, UAB Hi-Steel , idiegdami zemiau nurodytus elgesio principus (Code of Conduct),
zengiame dar vieng nuosekly zingsnj, siekdami prisidéti prie musy atsakomybés ugdymo
pasauliniu ir vietiniu lygmeniu. Sia prasme ateidiai mes jsipareigojame visuomenés labui
propaguoti gaminius, kurie atitikty individualius poreikius, ekologinius interesus ir
ekonominius reikalavimus. UAB Hi-Steel tikslas yra gaminti gaminius, kurie iSpildyty klienty
reikalavimus ir lakes¢ius. Klienty pasitenkinimas yra pirmoje vietoje. Siam tikslui bus
pritaikyti atitinkami metodai, procediros ir gamybos jrengimai, atitinkantys technikos lygj.
Visi gaminiy kiirimo etapai bus kruopsciai planuojami. Bus atsizvelgiama j aktualias normas,
taisykliy sgvadus ir teisines nuostatas. Minimalus reikalavimas bus Lietuvos Respublikos bei
EU apllinkosaugos teisés akty nuostatos.

Kad pasiektume savo tiksla,
A veiksime atsakingai miisy klienty ir darbuotojy naudai.
A tarptautiniy konvencijy, jstatymy ir vidaus taisykliy laikymasi trautuosime kaip tvarky,
s¢kminga, ekonominj veiksmga.
A veiksime, remdamiesi misy pareiskimais.
A Prisiimsime atsakomybe uz savo veiksmus.

Be tarptautiniy konvencijy, jstatymy ir vidaus taisykliy, miisy jmonés vertybés yra musy
veiksmy pagrindas. Imonés vertybés “artimas bendradarbiavimas su klientais, didZiausi
pasiekimai, pagarba, atsakomyb¢ ir tvarumas® yra miisy bendradarbiavimo pagrindas, jos yra
itrauktos | musy elgesio principus.

Su savo elgesio principais savo darbuotojams perduodame kelrodj, kuris apibdnerinas
esminius miisy veiksmy principus ir remia misy darbuotojus, susiduriant su teisiniais ir
etiniais 1$Stikiais kasdieniniame darbe. Elgesio principai yra jmonés lygio gairés, galiojancios
visiems miisy darbuotojams, uz jy laikymasi kiekvienas asmuo yra atsakingas vienodai. Mes
pasisakome uZ garbingus, saZiningus ir taisykles atitinkanc¢ius veiksmus verslo kadienybg¢je ir
jsipareigojame laikytis Zemiau nurodyty principy.

N Y 727%
Dainius Volskis '
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Taikymo sritis

Elgesio principai yra taikomi bendrovei UAB Hi-Steel , tai yra pagrindiniai principai, pagal
kuriuos taip pat atsizvelgiama j darbuotojy atstovy dalyvavima kity imoniy veikloje.

Bendri deramo elgesio reikalavimai

Atsakomybe, susijusi su UAB Hi-Steel reputacija

Daug jtakos UAB Hi-Steel reputacijai turi kiekvieno darbuotojo jvaizdis, veiksmai ir elgesys. Net ir dél
vieno darbuotojo netinkamo elgesio jmoné gali patirti didelés zalos. Kiekvienas miisy darbuotojas
stengiasi, kad jo pasirodymas vieSumoje nepakenkty UAB Hi-Steel reputacijai. Jis turi tuo pasiriipinti ir
vykdydamas savo uzduotis visose stityse.

Atsakingai jgyvendindami darbo turinj prisiimame ir finansing atsakomybe uz savo veiksmus. Miisy
pazitiriu, tai susij¢ ir su ,.dempingo kainomis* pasitilymuose, padirbtais gaminiais, kuomet jsigyjame
idétines dalis ar ,,pigius pasitilymus‘ 1§ tiekéjy. Tam tikslui yra sukurtas vidinis imonés standartas, skirtas
kovoti pries tokius veiksmus, taip pat sutarimus su klientais bei pasititymy palyginimus.

Atsakomybé, susijusi su socialinémis pagrindinémis teisémis ir principais

Mes gerbiame tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus teises ir remiame jy laikymasi.
Vykdydami veikla, orientuojamés | atitinkamus Tarptautinés Darbo organizacijos
reikalavimus. Mes pripazjstame pagrindine visy darbuotojy teise formuoti profesines sgjungas
ir darbuotojy atstovybes. Mes nepritariame bet kokiam ty¢iniam naudojimuisi priverstiniu ir
privalomuoju darbu. Vaikams dirbti draudziama. Jdarbindami darbuotojus, mes laikomés
minimalaus amziaus reikalavimy, atsizvelgdami j valstybés nustatytas prievoles. Darbo
uzmokesciai ir iSmokos, mokamos ir suteikiamos uz jprasta darbo savait¢ atitinka mazy
maziausiai nacionalinius, bitiniausius jstatymy nustatytus standartus arba bitiniausius
nacionaliniy ekonomikos sektoriy nustatytus standartus. Darbo laikas atitinka nacionalinius
istatymy reikalavimus.

Galimybiy lygybe ir abipusé pagarba

Mes suteikiame darbuotojams vienodas galimybes ir vienodas darbo salygas, neatsizvelgdami
1 etning kilme, odos spalva, lyt], nejgalumg, pasaulines paziiiras, konfesija, pilietybe,
seksualing orientacija, socialing kilm¢ ar politines paZiliras, jei tai paremta demokratiniais
principais ir tolerancija turin¢iy kitokia nuomong¢ atZzvilgiu. Darbuotojus paprastai
atsirenkame, jdarbiname ir remiame, atsizvelgdami } jy kvalifikacijg ir gebéjimus. Kiekvienas
miisy darbuotojas yra jpareigotas vengti bet kokio pobiidzio diskriminacijos (pvz. sudarant
kitam nepalankias salygas, priekabiaujant ar praktikuojant mobingg) ir suteikti galimybes
pagarbiam partnerystés principu pagrjstam tarpusavio bendradarbiavimui.

Taip pat norime atkreipti démesj, kad visuose jmonés dokumentuose, socialiniuose tinkluose
arba vieSoje komunikacijoje naudojame vienos daiktavardziy giminés terminus siekdami vien
tik geresnio skaitymo suvokimo. Taip darome nediskriminuodami jokios asmeny grupés, o
mintyje turime vyiska, moteriSka arba naujaja lyt;.

Samoningai gerbiame ir skatiname motery teises, jvairove, lygias teises, jtraukt], mazumas,
etnines grupes, ypac jdarbinimo pokalbiuose, kai kandidatai turi tokig pacig kvalifikacija.
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Neéra nei etiniy nei etniniy reikalavimy ar apribojimy jdarbinant ar samdant darbuotojus.

Darbuotojai ir darbuotojy atstovavimas

Mes kuriame aplinkg, kuri miisy darbuotojams atverty asmenines ir profesines perspektyvas,
kurioje buty galima pasiekti puikiy pasiekimy ir rezultaty ir kuri skatinty miisy darbuotojy
darbo motyvacijg. Mes investuojame ] musy darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijg. Tuo
paciu tikimés, kad kiekvienas misy darbuotojas kelty didelius reikalavimus sau pac¢iam, savo
pasiekimams ir savo sveikatai ir aktyviai siekty tobul¢jimo. Mes jsipareigojame su darbuotojy
atstovais bendradarbiauti atvirumo ir abipusio pasitikéjimo pagrindu, plétoti konstruktyvy ir
abipusiai naudingg dialogg bei siekti sgziningo interesy suderinimo. Profesionalus elgesys su
darbuotojy atstovais, kuriam nepriimtinas tiek privilegijy suteikimas, tiek diskriminavimas, yra
sudétiné musy jmonés kultiiros dalis.

Valdymo kultdra ir bendradarbiavimas

Kiekvienas vadovas prisiima atsakomybe uz savo darbuotojus. Kiekvienas vadovas yra
pavyzdys ir imdamasis kokiy nors veiksmy turi ypa¢ vadovautis elgesio principais.
Periodiskai suteikdamas darbuotojams informacijg ir iSaiskindamas jiems apie kiekvienai
darbo sri¢iai aktualias pareigas ir teises, virSininkas skatina visus reikalavimus atitinkantj
darbuotojy elgesj. Vadovas pasitiki savo darbuotojais, suderina su jais aiskius, ambicingus ir
realistinius  tikslus ir suteikia darbuotojams kiek jmanoma daugiau galimybiy
savarankiSkumui bei laisvos erdvés, reikalingy tiksly jgyvendinimui. VirSininkas vertina ir
pripazjsta savo darbuotojy pasiekimus. Didziausi pasiekimai vertinami ypac. Atlikdami
vadovavimo funkcijas, vir§ininkai uzkerta kelig netinkamam elgesiui. Jie atsako uz tai, kad jy
atsakomybés srityje nebiity nusizengiama taisykléms, jei to galima iSvengti arba uzkirsti kelia,
taikant deramos prieziiiros metodus. Pasitikéjimu pagrjstas ir sklandus bendradarbiavimas
pasizymi abipusiu atviru keitimusi informacija ir abipuse parama. Vadovy ir darbuotojy
apsikeiciama informacija apie faktines situacijy aplinkybes ir su imone susijusius reikalus turi
buti tokia iSsami, kad jie galéty imtis veiksmy ir priimti sprendimus. Darbuotojai ir ypac
virSininkai turi uztikrinti, kad keitimasis informacija vykty greitai ir sklandziai. Siekiant
skatinti bendradarbiavima, perduodamos Zinios ir informacija turi biiti neiSkraipytos, aktualios
laiko pozitriu ir iSsamios.

Interesy konflikty ir korupcijos vengimas

Interesy konfliktai

Mes siekiame, kad misy darbuotojai, vykdydami savo veikla, iSvengty konflikto tarp privaciy
ir UAB Hi-Steel interesy. Todé¢l patartina vengti visy situacijy, kuriose gali kilti interesy konfliktai.
Bet kokio pobiidZio korupcija arba neleistini susitarimai grieZtai draudziami.

Papildoma veikla

Kiekvienas miisy darbuotojas yra jpareigotas pavestiems darbams iSnaudoti visas savo
darbinio pajégumo galimybes ir visas uzduotis atlikti, pasinaudojant turimomis ziniomis ir
gabumais. Papildoma veikla, galinti pakenkti Sio jsipareigojimo vykdymui, yra draudziama.
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Palaikome ir skatiname savanori$kg miisy darbuotojy veikla.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje

Kiekvienas misy darbuotojas, kuris dalyvauja imoniy, palaikanciy su UAB Hi-Steel verslo
rysius, veikloje, dirba arba teikia paslaugas jy naudai, turi apie tai pranesti rastu savarankiskai
personalo arba kitam atsakingam padaliniui. Jei kyla interesy konflikto pavojus, toks
dalyvavimas kity jmoniy veikloje turi biiti nutrauktas.

Kova su korupcija

Siekiant seékmingos ir tvarkios verslo veiklos, konkurencijoje su kitomis jmonémis mes
itikiname kitus savo produkty ir paslaugy kokybe ir vertingumu. Mes remiame nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu dedamas pastangas nedaryti poveikio konkurencijai kySininkavimu arba
dokumenty klastojimu ir nepritariame jokiam korumpuotam ir verslui kenkian¢iam elgesiui.
N¢é vienas miisy darbuotojas neturi teisés pasinaudoti jmonés verslo rysiais savo ar kity naudai
arba jmonés nenaudai. Tai reiskia ypac, kad né vienas miisy darbuotojas verslo santykiuose
neturi teisés suteikti ar priimti neleistiny privaciy lengvatas suteikianciy priemoniy (pvz.
pinigy, nepiniginio turto, paslaugy), kurios daryty poveikj tinkamo sprendimo priémimui.
Siekiant i§ pat pradziy iSvengti teisiniy pasekmiy UAB Hi-Steel, dalyvaujantiems verslo
partneriams, o taip pat ir sau paciam, kiekvienas miisy darbuotojas, prie§ teikdamas ar
priimdamas dovanas, pakvietimus ir vaiSes, savarankiSkai pasiriipina informacija apie vidaus
taisykles. Kilus jtarimui ar teisinéms abejonéms dél galimo korupcijos atvejo ar ekonominio
nusikaltimo, kiekvienas miisy darbuotojas yra jpareigotas pasiklausti patarimo arba paprasyti
pagalbos. Patarti Siuo klausimu ir suteikti pagalbg gali vadovas bei atsakingi vidaus padaliniai
(pvz. personalo skyrius). Be to, kiekvienas darbuotojas gali kreiptis ir ] jmonés taryba.

Dovany teikimo taisykleés

Verslo partneriams gali biti teikiamos nedidelés vertés (< 50 EUR per metus / asmeniui)
reklaminés ir mandagumo pobudzio dovanos. Leidimus duoda ir uz tai atsako atitinkamy skyriy
vadovai. Buhalterijai pateiktose sgskaitose turi bati nurodyti gavéjy vardai ir pavardés. Jei
jmanoma, ant dovanos turi bati atpazjstama (pvz., i$ logotipy, korteliy, ...), kad jg dovanoja UAB
»HI-STEEL".

ISimtys galimos tik tuo atveju, jei vadovybe tai patvirtina rastu..
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Dovany priemimo taisyklés

Nedidelés vertés (< 50 EUR per metus / asmeniui) reklamines ir mandagumo dovanas daiktais
gali priimti bet kuris darbuotojas. Apie dovanos gavimg biitina pranesti atitinkamo skyriaus
vadovui.

Jokiy $iy taisykliy iSim¢iy néra.

Pastaba: vadovybé rekomenduoja gautas dovanas paaukoti kasmetinei kalédinei loterijai, kad ja
galéty pasinaudoti visi darbuotojai.

Bendravimas su verslo partneriais ir tre€iaisiais asmenimis

Sazininga konkurencija

Mes jsipareigojame saziningai elgtis su savo verslo partneriais bei tre€iaisiais asmenimis ir
remiame sgziningg ir neiSkraipyta konkurencija pagal Konkurencijos ir karteliy teise.
Kiekvienas miisy darbuotojas yra jpareigotas laikytis Konkurencijos ir kartelio teisés
taisykliy. Tai reiskia, pavyzdziui, kad né vienas miisy darbuotojas neturi teisés su
konkurentais aptarinéti kainy ir gamybiniy pajégumy.

Taip pat draudziama su verslo partneriais ir treciaisiais asmenimis konsultuotis susitarimo
nekonkuruoti, tariamy pasitlymy teikimo konkursy metu arba klienty, sri¢iy, gamybos
programy paskirstymo klausimais. Taip pat draudziama teikti pirmenybe sutarties partneriui
arba jo atsisakyti. Be to, mes tikimés i§ savo verslo partneriy, kad jie prisiims pilng
atsakomybe sgziningos konkurencijos uztikrinimui.

Paaukoty 1€8y ir finansinés paramos panaudojimas

Mes skiriame aukas, t.y., dotacijas ir parama savo noru, nesitikédami jokio atlygio, tik pagal
galiojancig teisine sistemg ir pagal galiojancias vidaus nuostatas. Mes suteikiame pinigings ir
nepiniginés formos parama mokslui ir iSsilavinimui, kultlirai ir sportui bei socialiniams
reikalams. Mes skiriame léSas tik jstaigoms, kurios pripazintos kaip visuomenei naudingos
arba kurios turi teis¢ gauti paramg pagal ypatingas taisykles. Paramos skyrimo procediira yra
skaidri; tikslas, paramos gavéjas ir paramos gavéjo patvirtinimas turi biti jforminami ir
lengvai patikrinami. Né vienas miisy darbuotojas neskiria paramos, galin¢ios pakenkti UAB
Hi-Steel reputacijai. Kiekvienas miisy darbuotojas, norintis skirti finansing parama, turi Siuos
klausimus 1§ anksto suderinti su atsakingais padaliniais (pvz.komercijos ).

Interesy atstovavimas

Mes kaip jmoné ir visuomenés dalis atstovaujame savo interesus ir juos propaguojame. Taip
pat atsizvelgiame ] jvairiy suinteresuoty grupiy pageidavimus ir reikalavimus. Mes gerbiame
laisvos nuomoneés, teises | informacija, Ziniasklaidos nepriklausomybés bei asmenybeés teisiy
apsaugos principus ir jy laikomés. Kiekvienas misy darbuotojas stengiasi, kad jo jvaizdis ir
vieSumoje pateikiama nuomoné nepakenkty UAB Hi-Steel reputacijai. Pateikiant privacig
nuomong, ji neturi buiti paremta nuosavomis pareigomis arba jmones veikla. Kiekvienas miisy
darbuotojas bendraudamas ir realizuodamas interesus, naudojasi tik sgziningomis ir teisétomis
priemonémis. Mes visi esame jpareigoti elgtis sagZiningai politiniy institucijy, Ziniasklaidos ir
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vieSumos atzvilgiu. Kiekvienas miisy darbuotojas gerbia savo paSnekovo pasiekimus ir jo
profesinj bei asmeninj jvaizdi.

Jstatymai ir muitineés teisé

Analizuojame savo pareigas pagal savo sudarytg ir atnaujinamg teisinj kadastrg ir pagal ji
nustatome reikiamas priemones.

Misy prekiy iSmuitinimo atliekantis partneris uztikrina, kad biity laikomasi esamy teisiniy
reikalavimy (dé¢l galiojancios eksporto kontrolés ir susijusiy ekonominiy sankcijy). Jei dél
kokiy priezas¢iy atsiranda tranyby reikalavimy ar nurodymy, jie jgyvendinami bendru
susitarimu. Jei pagal tarnyby nurodymus reikia pasitelkti oficialias ar privafias skubias
pagalbas ar saugumo pajégas, aktyviai bendradarbiausime.

Informacijos panaudojimas

Duomeny apsauga ir duomeny saugumas

Konfidencialios, slaptos ir su asmens duomenimis susijusios informacijos apsauga priklauso
principams, kuriais remiantis kuriame savo santykius su savo bendradarbiais (taip pat ir
buvusiais) ir jy artimaisiais, klientais, tiekéjais ir kitomis asmeny grupémis. Mes renkame,
apdorojame ar naudojame asmeninius duomenis tik tiek, kiek tai reikalinga nustatytiems,
aiSkiems ir teisétiems tikslams. Mes riipinamés, kad kito asmens duomeny naudojimas biity
skaidrus, kad biity suteiktos teisés } informacija bei korekcija, taip pat j prieStaravima,
blokavimg ir panaikinimg. Kiekvienas miisy darbuotojas yra jpareigotas laikytis duomeny
apsaugos nuostaty bei jstatymo ir jmonés numatyty taisykliy ir bendrovei UAB Hi-Steel
patikétus konfidencialius, slaptus ir asmeninius duomenis saugoti nuo panaudojimo
piktybiskais tikslais. Mes jsipareigojame informacijos apdorojimo saugumo tikslais uZtikrinti
atitinkamg standartg. Visi informacijos apdorojimo komponentai turi buti uZtikrinti taip, kad
biity uztikrintas saugotinos informacijos konfidencialumas, s3Ziningumas, prieinamumas ir
galimybé patikrinti ir kad biity uZkirstas kelias neleistinam vidiniam ir iSoriniam informacijos
panaudojimui.

Konfidencialumas

Kiekvienas miisy darbuotojas yra jpareigotas neatskleisti verslo ir jmonés paslap¢iy, kurios
jam patikétos jo veiklos jmonéje metu arba kurias jis suzino kitokiu biidu. Konfidencialumo
pareiga taikoma ir tokiems jmonés darbams ir procesams, apie kuriuos UAB Hi-Steel arba jos
verslo partneriai suzino ne vieso paskelbimo biidu, pvz. apie procesy vystyma, planavimg ir bandymus.

Darbo sauga ir sveikatos apsauga

Mes prisiimame atsakomybe¢ uz miisy darbuotojy saugumg ir sveikata. Mes suteikiame darbo
saugos ir sveikatos apsaugos priemones pagal galiojancias nacionalines nuostatas bei UAB
Hi-Steel sveikatos apsaugos ir darbo saugos pagrindu. Nuolat tobulinant darbo aplinkg ir
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taikant galimas prevencines ir sveikatg stiprinancias priemones mes palaikome ir stipriname
miisy darbuotojy sveikata, pajéguma ir pasitenkinima darbo metu. Kiekvienas darbuotojas
prisideda prie savo sveikatos stiprinimo ir laikosi darbo saugos ir sveikatos apsaugos nuostaty.

Aplinkosauga

Vykdydami verslo operacijas atsizvelgiame j visus teisinius ir oficialius reikalavimus bei
salygas. Tai apima ir visas galiojanCias zemés, misky ir vandeny teises. Remdamiesi savo
teisine baze, analizuojame visus jtakojancius veiksnius kaip triuk§mas, imisija ir emisija
(triuk$Smo, oro, vandens, gamybos aplinkos, grunto kokybés), pagal reikalavimus ir nurodymus
1 juos atsizvelgiame ie jei jmanoma, stengiamés jy iSvengti. Taip pat atsizvelgiame j moralinés
kilmés temas, kurios néra teisiniai reikalavimai, kaip pvz.biologinés jvairovés i§saugojimas,
gyviiny gerove, kuo mazesnis Zemés naudojimas ar misky iSsaugojimas. Pazeidus saugos ir/ar
aplinkosaugos reikalavimus (pvz. pazeidus Zemés, vandens, oro teises), sutinkame, kad esant
tarnyby reikalavimui, biity imtasi biitiny iSkeldinimo priemoniy.

Mes prisiimame atsakomybe uz nuosekly misy gaminiy arba procesy tobulinima
aplinkosaugos srityje ir uz gamtos iStekliy sumazinima, atsizvelgiant j ekonominius aspektus.
Todé¢l naudojame ekologiskas ir pazangias technologijas.

Bendrové ,HISTEEL® jsipareigoja mazinti energijos ir Siltnamio efekta sukeliancias
iSmetamyjy dujy suvartojima, iki minimumo sumazinti vandens ir oro kokybés pazeidimus bei
gerinti vandens ir oro kokybg.

Mes esame visuomenés ir politikos partneriai, planuojant socialing ir ekologiniu pozitriu
tvarig plétra. Kiekvienas miisy darbuotojas turi tikslingai ir taupiai naudoti gamtos iSteklius
bei uztikrinti, kad jo veikla aplinkai turéty kuo mazesnj poveikj.

Vandens kokybé

Netersti vandens -mums savaime suprantamas dalykas. Visas jmonéje uzterStas vanduo paSalinamas
pagal respublikoje galiojanciy jstatymy reikalavimus. Netoleruojame uZterSto vandens nuleidimg j
kanalizacija ar j atvirus vandenis.

Oro kokybé

Tuo metu, kai jsigijamas naujas jrenginys, atkreipiame démes;j | tai, kad nebiity jokios terSaly emisijos
] org. Jei emisijos iSvengti nejmanoma, uztersStas oras papildomai i$filtruojamas arba neutralizuojamas.
Imoné neisleidzia jokios terSaly emisijos j aplinka.

Cheminiy medziagy valdymas

Jei jmanoma, siekiame vengti naudoti chemines ir kenksmingas medziagas. Labai atsakingai
naudojame chemines medziagas, kurios privalo biiti naudojamos gamybos procese. Tokios medziagos
sandeliuojamos ir po panaudojimo utilizuojamos pagal galiojancius jstatymy ir darbo apsaugos
reikalavimus. Elgesys su cheminémis medziagomis atitinka nacionailnius jstatymy reikalavimus.
Imonés darbuotojai nuolat mokomi elgtis su cheminémis medziagomis.

UAB Hi-Steel turto apsauga ir tinkamas panaudojimas

Kiekvienas miisy darbuotojas UAB Hi-Steel priklausantj turta gali naudoti tik darbo tikslais,
jei pagal specialias taisykles jam néra suteikta teis¢ naudotis juo privaciais tikslais.
Kiekvienas miusy darbuotojas UAB Hi-Steel turta turi naudoti rinkamai, saugoti nuo
praradimo ir tausoti.
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Elgesio principy pritaikymas

Tiekéjy atsakomybé, susijusi su elgesio principy pritaikymu praktikoje

Sutarties sudarymo su tiekéjais metu jie jsispareigoja igyvendinti Siuos elgesio principus tiek
savo jmonéje tiek savo tiekéjy jmonése. Todél kai kuriuos elgesio principus reikia papildyti ir
pakeisti pagal jy Salies specifinius teisés akty analogus.

Atsakomybe, susijusi su elgesio principy laikymusi

Kiekvienas miisy darbuotojas laikosi jo darbo aplinkai taikytiny jstatymy ir nuostaty bei
vidaus taisykliy ir vykdo veikla, orientuodamasis j jmonés vertybes bei elgesio principus.
Kiekvienas musy darbuotojas, kuris nusizengia taisykléms, gali tikétis atitinkamy pasekmiy
pagal jmonés ir jstatymo numatytas taisykles, tokios pasekmés gali biiti net darbo santykiy
nutraukimas ir nuostoliy atlyginimo reikalavimai. Kiekvienas vadovas turi uztikrinti, kad jo
padalinio darbuotojai Zinoty ir laikytysi elgesio principy.

Skundai, susije su elgesio principy laikymusi ir pritaikymu praktikoje, pareiskéjy
apsauga nuo kersto

Skundus dél elgesio principy visiSko ar dalinio nesilaikymo, taip pat ir panaSius skundus
kiekvienas gali tiesiogiai pateikti miisy jmonés vadovybei arba jy pavaduotojams.

Garantuojame skunda pateikusiy Zmoniy anonimiSkuma, jei jie to pageidauja (galioja ES
pareiSkejy apsaugos direktyva). Kiekvieno skundo pateikimo metu uzZtikriname pareiSkéjui,
kad nebus kersto jokia iSraiSka (pvz.darbo sutarties nutraukimas, tiekimo sutarties nutraukimas
ir kt.). Todél iSdriskite nurodyti paZeidimus.
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Priedas 1. |SA reikalavimai tiekéjams
|Zanga

»HiSteel” yra pasauliniu mastu veikianti jmoné, turinti ilgamete tradicijg jrankiy gamybos,
Stampavimo ir formavimo technologijy srityse. Budama tokio lygio jmone ,HiSteel” prisiima
verslo atsakomybe klienty, darbuotojy, akcininky, visuomenés bei aplinkos atzvilgiu. Si verslo
atsakomybé reiSkia, kad ,,HiSteel” visada ir visur laikosi galiojanciy jstatymuy, gerbia pagrindines
etines vertybes ir uzsiima tvaria veikla.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais bei Jungtiniy Tauty ,,Global Compact”
iniciatyva, ,,HiSteel“ jsipareigojo laikytis deSimties principy Zmogaus teisiy, darbo standarty,
aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse. ,HiSteel“ priemeé Elgesio kodeksa, kuriuo
nustaté privalomas gaires atsakingai veiklai.

»HiSteel” taiko ,NQC/Supplier-Assurance® tvarumo reikalavimus automobiliy pramonéje.

» UAB HiSteel “ elgesio principus tvarumo santykiuose su verslo partneriais papildo Sie
pagrindiniai principai.

Verslo atsakomybé

Verslo atsakomybe jpareigoja laikytis teisés akty ir visy galiojanCiy jstatymy. ,HiSteel” i$ savo
tiekéjy visy pirma tikisi, kad jie laikytysi Siy pagrindiniy principy:

- Tiekéjas savo veikloje privalo uztikrinti pagarba zmogaus teiséms, kategorisSkai atmesti
bet kokig vaiky darbo tikimybe ir laikytis galiojanciy jstatymy, draudzianciy vaiky darba.
Be to, jis neturi toleruoti jokios vergoves ar priverstinio darbo formos;

- Tiekéjas privalo uztikrinti lygiateisj vertinima darbo vietoje ir neturi diskrimituoti dél
amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, politiniy paziliry, negalios ar rasés skirtumuy;

- Tiekeéjas privalo laikytis jstatymy, saziningai darbuotis ir uzkirsti kelig bet kokios formos
korupcijai savo veikloje, gerbti savo darbuotojy teises bei uztikrinti jiems saugias ir
tinkamas darbo darbo salygas;

- Tiekéjas privalo atsakingai valdyti savo darbuotojus ir darbo vietg (pvz., uztikrinti
darbuotojy kompetencijy tobulinima, skatinti darbuotojy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg) bei atitinkamai pagal tai nustatyti savo tikslus.

- ,HiSteel“ tiekéjas laikosi visy galiojancCiy produkty saugos teisés akty ir reikalavimuy,
ypac teisiniy reikalavimy, susijusiy su produkty saugumu, Zenklinimu ir pakavimu, taip
pat su pavojingy medziagy naudojimu.

- Tiekéjas jsipareigoja laikytis darbo laiko reikalavimuy, kurie atitinka bent jau
nacionalinius teisés akty reikalavimus arba atitinkamy nacionaliniy ekonomikos sektoriy
minimalius standartus.

- Tiekéjas uztikrina, kad jo darbuotojams buty mokamas tinkamas darbo uzmokestis,
kuris atitikty jstatymuose nustatytg ir garantuojama minimaly darbo uzmokest;j. Jei néra
istatymuy ar kolektyviniy sutarc¢iy nuostaty, darbo uzmokestis nustatomas remiantis
konkreciai Siai pramonés Sakai budingais ir vietos rinkoje jprastais tarifiniais atlyginimais
bei iSmokomis, kurie uztikrina darbuotojams ir jy Seimoms tinkama gyvenimo lygj.

Aplinkos ir klimato apsauga

»HiSteel” siekia Zenkliai prisidéti prie aplinkos ir klimato apsaugos, todél priémeé klimato
strategija. ,,HiSteel” i$ tiekéjy tikisi, kad jie laikytysi Siy pagrindiniy principy:

- Tiekéjas siekia sumazinti susidaranciy atlieky kiekj, rasiuoti jau susidariusias atliekas ir
perduoti jas perdirbimo jmonéms, taip prisidédamas prie perdirbty medziagy naudojimo.
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Pavojingas atliekas Salinti pagal nustatyta tvarka;

- Tiekéjas racionaliai naudoja elektra ir Siluma, teikia pirmenybe energijai i$ atsinaujinanciy
Saltiniy, mazina vandens suvartojima ir uzkerta kelig jo tarSai;

- Tiekéjas mazina Siltnamio efektg sukelianciy dujy ir dulkiy iSmetima, ekologiSkai valdo
savo transporto parka ir renkasi transporto priemones su mazesniu tdriu, geresniais
eksploataciniais rodikliais ir maZesnemis emisijomis, modernizuoja savo transporto
parka ir, jei jmanoma, investuoja j ekologiSkus variklius;

- Tiekéjas jsipareigoja taupiai naudoti gamtinius iSteklius ir kuo labiau mazinti gamybos
procesy bei produkty daroma poveikj aplinkai. Jis prisideda prie energijos suvartojimo ir
CO2 iSmetimo mazinimo.

- Tiekéjas imasi prevenciniy priemoniy, siekdamas saugoti aplinkg ir skatina taip elgtis
savo darbuotojus ir partnerius.

Skaidrls verslo santykiai

Atvirumas ir skaidrumas yra patikimumo ir pasitikéjimo verslo santykiuose pagrindas. ,,HiSteel“
iS savo tiekéjy visy pirma tikisi, kad jie laikytysi Siy pagrindiniy principy:

- Tiekéjas priima sprendimus remdamasis objektyviais kriterijais, neatsizvelgdamas |j
asmeninius interesus ir rySius.

- Tiekéjas netoleruoja korupcijos. Jis uztikrina, kad jo darbuotojai, subrangovai ar atstovai
nesuteikty, nesidlyty ir nepriimty kySiy, neteisétos labdadros ar kity neteisety mokejimy
ar naudos i$ klienty, pareiglny ar kity treciyjy Saliy. Tai taip pat taikoma vadinamiesiems
»Facilitation Payments“ (pvz., neteisétiems mokéjimams, skirtiems pagreitinti jprastines
administracines proceduras).

- Tiekéjas ir verslo partneris nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiulo ,,HiSteel” darbuotojams
ar tretiesiems asmenims netinkamy naudos formy, pavyzdZiui, dovany, vaiSiy ar
kvietimy, siekdami neteisétai daryti jtaka. Taip pat jie nepraSo ir nepriima tokiy netinkamuy
naudos formy.

- Bendraudami su vyriausybémis, valdzios institucijomis ir vieSosiomis jstaigomis,
»HiSteel” tiekéjai jsipareigoja laikytis teisés akty reikalavimuy.

- Tiekéjas pasitelkia konsultantus ar tarpininkus tik laikydamasis galiojancCiy jstatymuy, ypac
uztikrina, kad konsultantams ar tarpininkams mokamas atlygis baty skiriamas tik uz
faktiSkai suteiktas konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugas ir kad atlygis buty
proporcingas suteiktoms paslaugoms.

SaZiningas elgesys rinkoje

Jmoné ,,HiSteel“ yra saziningas ir atsakingas rinkos dalyvis, laikantis sutartiniy jsipareigojimuy.
»HiSteel” to paties tikisi ir i$ tiekéjy, ypac kad jie laikytysi Siy pagrindiniy principy:

- Tiekéjas laikosi galiojanciy konkurencijos jstatymy. Visy pirma, jis nesudaro konkurencija
ribojanciy susitarimy su konkurentais, tiekéjais ar klientais ir nepiktnaudziauja galimai
turima dominuojancia padétimi rinkoje.

- Tiekéjas laikosi visy galiojanciy jstatymuy, reglamentuojanciy prekiy, paslaugy ir
informacijos importg bei eksporta.
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- Tiekéjas palaiko verslo santykius tik su tais verslo partneriais, kuriy sazZiningumu jis yra
jsitikines. lJis uztikrina, kad nebdty pazeidziami galiojantys pinigy plovimo prevencijos
teisés aktai.

- Tiekéjas skelbia verslo duomenis ir teikia ataskaitas apie savo veikla teisingai bei
laikydamasis galiojanciy teises akty

Duomeny apsauga (BDAR), komerciniy paslapc€iy ir jmonés turto apsauga

Konfidencialus duomenys, komercinés paslaptys ir jmonés turtas turi bati saugomi. Todél
»HiSteel“ tikisi, kad jos tiekéjai laikysis Siy pagrindiniy principy:

- Tiekéjas laikosi visy galiojanciy teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy, klienty, tiekejy
ir kity suinteresuotyjy asmeny asmens duomeny apsauga.
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